Stiftung
Horizonte Sutz

Betreutes Wohnen und Arbeiter

Leitbild

Unsere Leitsatze und deren Bedeutung
Recht auf Wertschatzung, Anerkennung und Individualitat

Wir achten auf die Wirde der betreuten Menschen und begegnen ihnen achtsam
und mit Wertschatzung.

Wir nehmen den betreuten Menschen als Individuum wahr, mit einer eigenen
Biografie und Lebenswelt.

Individuelle Bedurfnisse der betreuten Menschen nehmen wir wahr und respektieren
sie.

Recht auf Selbstbestimmung und Teilhabe

Wir schaffen ein Umfeld, in welchem Selbstbestimmung, Mitbestimmung und
Teilhabe erméglicht wird. Das Konzept der Funktionalen Gesundheit ist eine
maogliche Grundlage dazu.

Wir unterstiitzen die betreuten Menschen aktiv dabei und bieten wo nétig
Hilfestellungen an, u.a. mit entsprechenden Kommunikations-Hilfsmitteln.

Wir erméglichen die Pflege sozialer Kontakte und Beziehungen und die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben.

Orientierung an Lésungen und Ressourcen

Wir arbeiten ziel- und l6sungsorientiert.

Wir beziehen vorhandene Ressourcen der betreuten Menschen, ihres persénlichen
Umfeldes und des Sozialraumes mit ein.

Verhalten wollen wir verstehen.

Wir begleiten und untersttitzen die betreuten Menschen bei ihrer persénlichen
Entwicklung.

Empowerment

Wir ermoglichen Hilfe zur Selbsterméchtigung bzw. Selbstwirksamkeit und
unterstitzen die betreuten Menschen in ihrer Selbstandigkeit.
Wir férdern die Eigenverantwortung der betreuten Menschen.
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Wertschéatzende Arbeitshaltung und reflektiertes Handeln

Wir fihren eine klare und vertrauensfordernde Kommunikation mit allen Beteiligten.
Wir pflegen respektvolle und verlassliche Beziehungen sowie einen sorgfaltigen und
verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

Die Personenzentrierte Haltung bildet in unserer Arbeit eine wichtige Grundlage.

Wir reflektieren unser Verhalten selbstkritisch und sind bereit, unser Handeln den sich
veranderten Bedurfnissen anzupassen, u.a. durch entsprechende und kontinuierliche
Weiterbildung, Schulung etc.

Wir arbeiten zuverlassig und halten Abmachungen und Termine ein.

Positive Entwicklung unterstitzen und fordern

Wir verstehen uns als lernende Organisation.

Wir schaffen bedarfsorientierte Angebote unter Berlicksichtigung vorhandener
Ressourcen.

Wir sind offen fuir neue und innovative Ideen, berticksichtigen dabei aber auch
Traditionelles und Bewahrtes.

Wir pflegen einen loyalen Umgang und anerkennen die Leistungen anderer.
Das Fachwissen und die Erfahrung aller Beteiligten sind wichtige Faktoren, um
die Professionalitat zu gewahrleisten.

Wir setzen die uns zur Verfigung stehenden Mittel im Sinne des Auftrages
O0konomisch und nachhaltig ein.
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